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Kirjastonjohtajien tilanne peruspalvelujen
arvioinnin 2021 mukaan
• Koko maassa:

o 67 % johtajista on muodollisesti kelpoinen tehtäväänsä
o 47 % pienten kirjastojen johtajista on kelpoinen tehtäväänsä
o 8 % kirjastoista johtaa henkilö, jolla ei ole mitään laissa määriteltyä pätevyyskriteeriä

• Erilaiset yhdistelmävirat ovat lisääntyneet merkittävästi, esimerkkinä Itä-Suomi:



Osaamista
kirjaston-
johtajille?

• Suunnittelemme 30 op koulutuspakettia

• Suoritetaan yhdessä vuodessa

• Osittain samoja opintoja kuin AMK-
tutkinnossa



Mitä koulutukseen kuuluisi – alustava
suunnitelma
1. lukukausi:
• Kunnallishallinto kirjastossa 5 op (päätöksenteko kunnassa , budjetin lukeminen ja laatiminen, 

vaikuttaminen)
• Palvelumuotoilu 5 op
• Kirjasto yhteiskunnassa 5 op (kirjaston tehtävät kirjastolain mukaan, kirjaston verkostot)

2. lukukausi:
• Monikulttuurisuus asiakastyössä 5 op
• Kokoelmien kehittäminen 5 op (hankinta, valinta, arviointi, lisenssit, lyhyesti metatiedosta)
• Ammattijulkaisu 5 op  (aiheet voisivat liittyä esim. hankearviointeihin)

• Tekoäly on aiheena useammassa opintokokonaisuudessa, mutta ei erillisenä kurssina
• Tiedonhakutaidot 5 op voisi tarjota vapaavalintaisena 



Milloin
koulutus voisi
alkaa? • tammikuussa 2026

TAI
• syyskuussa 2026
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