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Pohjustuksen sisallys

Palatteen ja arvioinnin tilannekuva

Keskustelu tahan mennessa
Kertaus AKE-toiminnan arvioinnin piirteista

Uudistettu palautelomake
Lomakkeen kysymykset
Palautteen keruu ja hyodyntaminen
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Keskustelu
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Palaute ja arviointi - tilannekuva

* Valtaosalla AKE-alueista yhteinen lomake pohjana omalle
palautelomakkeelle

* Koulutuspalautelomake kaivannut pajvitysta

o AKE-toiminnan nykytilan ja monimuotoisuuden parempi kuvaus
o Yksi osa AKE-toiminnan arvioimista ja jatkuvaa kehittamistyota

» Palautteiden kaytto .
o AKE-tiimeissa ja_kouluttajien kanssa | .
o raportoidaan toimintaa OKM:lle vuosittain
o uusien AKE-thmisten ymmarrys tyon luonteesta

* Yhteinen keskustelu jatkuu
o palautteen keruu |
o arviointi laajemmin
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Keskustelun aikajana tahan mennessa

* Kehittavan arvioinnin viitekehys -koulutukset (syksy 2021)
o kehittava ote mukana toiminnassa
o arvioinnin kohde maarittaa arviointia

* AKE Tampereen arviointipohjustus (AKE-linja 23.2.2022)
o Osaamisen kehittamisen tarpeet kirjastolain tehtavista .
o Osaamisen kehittimisen tavoitteet kirjastolain lahtokohdista (arvoista)

* AKE-toiminnan arviointi ja vaikuttavuus (AKE-etakahvit 5.6.2023)
o palautelomakkeet, mittarit, vaikuttavuus keskustelussa

* AKE-toiminnan palautelomakkeen paivitys (AKE-etakahvit 28.8.2023)
o yhteinen tyoskentely palautelomakkeen kehittamiseksi

* Paivitetty palautelomake ja arviointi keskustelussa (AKE-linja
410.2023)

Akepikefi NI RS emaus
v

TAMPERE



Kerrataan!

& AKE-linja 23.2.2022



024

22
\<E~\'\V"\° >

-~

. AKE-tavoitekompassi ja lakRi

Toimialueen kirjastojen
toiminnan tukeminen ja
osaamisen Rehittaminen

Toimialueen kirjastojen
toiminnan vahvistuminen

Yhteistyo muiden
AKE-kirjastojen, VAKE:n
ja muiden kirjastojen
kanssa

Yleisten kirjastojen
yhteistoiminnan
edistaminen

“Alue: ll ella khtt imistehtdvi ll l odaa dllytyk imial lei j imi vahvi tm:s lle.
Kehittdmistehtdvalld tuetaan toimialueen yleisten Rirj jen kel httym std ja h kl t ista sekd
yleis t k] t; k k istd yht tlmlt . Kehittdmistehtdv h t kl t t:mr i yhteistyossd muiden
kehittdmi: yleisten Rirj jen, valtakunnalli: t G yleisen Rirjaston ja
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w Toimialueen kirjastojen Toimialueen kirjastojen Yhteisty0 muiden
= toiminnan toiminnan tukeminen ja AKE-kirjastojen, VAKE:n
= vahvistuminen osaamisen ja muiden kirjastojen
kehittaminen kanssa
— % Alueellinenja
*  Tiimit ja tydryhmét valtakunnallinnen *  Liboppi-alusta ja yhteiset
*  Kehittdjaverkostot mentorointi sisallot
(lahetit ja o ) *  Etdkahvit *  Nikyvyys messuilla ja
PiKe-kehittijat) *  Artikkelit verkossa ja *  Etatreffit konferensseissa
*  Kehittdmishankkeet ja sisdllontuotanto *  Julkaisut *  Viestintd ja yhteinen
o projektit * Dlglvalmelalna}amq.t * Oppfaa'g o tiedotus
= *  Kehittdmispaivat *  Koulutukset pitkina *  Oppilaitosyhteistyd %  Yhteiskoulutukset
= *  Keskustelut ja kokonaisuuksina (Yliopistot, AMK ja muut %  Yhteishankkeet (esim.
>4 jalkautuminen (Aspa-ajokortti, toimijat) pakopelit)
< *  Lahiohjaus kirjastoille digiajokortti) o *  Pienten kirjastojen *  Yhteistyo: Kokoukset,
> * Opintomatkat, * !(oulytustllalsuudet lahi- tL.J.Ife.fmner‘] ja fokus kokoontumiset,
= oppimisvierailut ja ja etamuodossa *  Paivakahvit koordinaattorikoulutuks
(= tutustumiset * Lainattavat laitteet * Ratkaisukahvit et ja kohtaamiset
3 Sosiaalisen median * Opintopiirit % Vertaisoppimisen eri
= kanavat * Pikebok;it muodot
= *  Yhteiset visiot, strategiat : Eofjkc_asi'tt el .93 2_2022
e cum Rl yokierto toimialueella _inja 22
J * Webinaarit v AKE un)
-
Oma AKE-toimialue Oma AKE-toimialue Yleiset kirjastot AKE-VAKE -yhteistyo
— S — S — s — S —

Arviointindkdkulmat Arviointinakdkulmat Arviointinakékulmat Arviointinakékulmat

o . Maaralliset mittarit (tilastot) ja laatu . Madralliset mittarit (tilastot) ja laatu ° Maaralliset mittarit (tilastot) ja laatu . Maaralliset mittarit (tilastot) ja laatu
= (palautteet, keskustelut) = vaikuttavuus (palautteet, keskustelut) = vaikuttavuus (palautteet, keskustelut) = vaikuttavuus (palautteet, keskustelut) = vaikuttavuus
x . Pitkajanteisyys ja ketteryys ° Pitkdjanteisyys ja ketteryys . Pitkajanteisyys ja ketteryys . Pitkajanteisyys ja ketteryys

<C . Yksilollinen, paikallinen, alueellinen, . Yksilollinen, paikallinen, alueellinen, . Yksilollinen, paikallinen, alueellinen, ° Yksilollinen, paikallinen, alueellinen,

kansallinen ja kansainvalinen merkitys kansallinen ja kansainvalinen merkitys kansallinen ja kansainvalinen merkitys kansallinen ja kansainvalinen merkitys
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AKE-toiminnan kolme
arviointinakokulmaa

% Maaralliset mittarit (tilastot) ja laatu (palautteet,
keskustelut) = vaikuttavuus

% Pitkajanteisyys ja ketteryys

% Yksilollinen, paikallinen, alueellinen, kansallinen ja
kansainvalinen merkitys
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5 | Mittaa, arvioi, opi ja sovella

Maaralliset mittarit 1

3 Tiimien ja tydryhmien
madra

3 Tiimien ja tydryhmien
jdsenten maara

O Yhteisten
kehittdmishankkeiden
maara

3 Keskustelut ja
jalkautumiset: toteutuma,
koonnit ja yhteenvedot

3 Vierailujen maarg,
reflektoinnit ja purut

3 Yhteisten visioiden,
strategioiden ja
suunnitelmien
toteuttaminen

3 Koulutusten maard ja
osallistujien maara

QO Lainattavien laitteiden
kiertoluvut

0O Lainattavilla laitteilla
tuotetut palvelut ja
sisallot

Madralliset mittarit 2

o0 doo 0 dodood

oo

Tyokiertoon osallistuvien maara
Podcastien ja webinaarien maara
Mentorointiohjelmien toteuttaminen
Mentorointiin osallistuvien maara
Etdkahvien ja etdtreffien maarat ja
osallistujat

Hyvien kaytantojen esittely, koonnit ja

blogautukset jasennyksina
koulutusorganisaatio-yhteistyosta
Vertaisoppijoiden maara
Esitykset, paperit konferensseissa
Liboppi-alustan yhteiset kurssit ja
alueellinen hyédyntdminen
Yhteisen viestinnan maard
Yhteiskoulutusten maara ja
osallistujamaarat
Yhteistyokokoontumisten maara
Yhteishankkeiden maara

dulliset mittarit
Saannaolliset palautekoonnit
Kyselyt ja tutkimukset
Jatkuva palaute

Keskustelut

Kysymykset
Kommenttikierrokset
Havainnointi

Ymmarra kirjastolaki

AKE

-arviointiympyra

“Arvioinnin tarkoituksena on
turvata taman lain tarRoituksen
toteutumista ja tukea yleisen
Rirjaston toiminnan
Rehittamistd. Arvioinnin
Reskeiset tulokset tulee
julkistaa.”

4 | valitse nikokulmasi
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OLE OSA
OSAAMISTA
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= Maarilliset mittarit (tilastot) ja laatu (palautteet,

keskustelut) = vaikuttavuus

nteisyys ja ketteryys
=> Yksilollinen, paikallinen, alueellinen, kansallinen

ja kansainvalinen merkitys
=> Resurssit ja johtaminen

2

Muista tavoitteet

e Toimialueen kirjastojen toiminnan
vahvistuminen

o Toimialueen kirjastojen toiminnan tukeminen
ja osaamisen kehittdminen

o Yleisten kirjastojen yhteistoiminnan
edistdminen

e Yhteistyé muiden AKE-kirjastojen, VAKE:n ja
muiden kirjastojen kanssa

3

Organisoi ja tee

* Artikkelit verkossa ja

* %

sisallontuotanto
Digivalinelainaamot
Koulutukset pitkind
kokonaisuuksina
(Aspa-ajokortti,

Tiimit ja tydryhmét
Kehittdjaverkostot (ldhetit ja PiKe-kehittdjat)
Kehittdmishankkeet ja projektit
Kehittdmispaivat

Keskustelut ja jalkautuminen

Lahiohjaus kirjastoille

Opintomatkat, oppimisvierailut ja tutustumiset
Sosiaalisen median kanavat

Yhteiset visiot, strategiat ja suunnitelmat

22 2 b % %

X606

jokortti)
Koulutustilaisuudet
lahi- ja etdmuodossa
Lainattavat laitteet
Opintopiirit
Pikeboksit
Podcastit
Tyokierto toimialueella
Webinaarit

*

4k %

*Ak %

Alueellinen ja
valtakunnallinnen
mentorointi
Etdkahvit

Etétreffit

Julkaisut

Oppaat
Oppilaitosyhteisty6
(Yliopistot, AMK ja
muut toimijat)
Pienten kirjastojen
tukeminen ja fokus
Péivdkahvit
Ratkaisukahvit
Vertaisoppimisen eri
muodot

*
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Kansainvalinen
yhteistyo (IFLA ja muut
kollegat)
Liboppi-alusta ja
yhteiset sisallot
Nakyvyys messuilla ja
konferensseissa
Viestintd ja yhteinen
tiedotus
Yhteiskoulutukset
Yhteishankkeet (esim.
pakopelit)

Yhteisty6: Kokoukset,
kokoontumiset,
koordinaattorikoulutuk
set ja kohtaamiset




Uudistettu
palautelomakemalli
palwtys vanhaan,

el uusi rakenne



Lomakkeen sisalto

1. Tapahtuma oli aikani arvoinen.
* Vastaamisessa asteikko
* vapaavalintainen avovastaus
» korvaa aiemmat kysymykset Kokonaisuus huomioiden olen tyytyvdinen
koulutuspaivdan ja Koulutus vastasi tarpeisiini ja odotuksiini

2. Mita vien mukaani ja mita voin jakaa oppimastani tyoyhteisossani?
« vapaavalintainen avovastaus
» korvaa aiemmat kysymykset Koulutus innosti lisatiedon hankintaan, Koulutus
muuttaa joitakin tyokaytdantojani, Koulutuksen vaikutuksia siirtyy tai voi siirtya
kauttani muuallekin tyoyhteisooni ja Koulutuksen vaikutukset hyodyttavat tai voivat
hyodyttaa asiakkaitani

3. Sain tiedon tasta koulutuksesta/tilaisuudesta
e valintaruudut viestintakanavien mukaan

4. Palautetta tasta tilaisuudesta
* vapaavalintainen avovastaus

5. Ideoita, koulutustoivomuksia tai muuta palautetta osaamisen kehittamiseksi jatkossa?
¢ vapaavalintainen avovastaus

TAMPERE

Akepikefi NI RS emaus
v



Palautteen keruu ja hyodyntaminen

% Jakaminen tilaisuuden paatteeksi

% Toinen hetki tilaisuuden jalkeen sahkopostitse

% Mainitseminen osallistujille erikseen

% Jaettavissa ja muokattavissa tilaisuuden sisallon ja luonteen mukaan

Vain yksi osa kehittavan otteen arviointia

% kasittely AKE-kollegoiden ja esiintyjien kanssa

% seuranta pitkin vuotta

% koonteja kirjastoammattilaisille viestinndssa ja vuosikatsauksissa
% koonnit taustalla AKE-toiminnan raportoinnissa
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Keskustelu ja yhteiset
kasitykset jatkossa

L e D D b b o

Keskustelu paivitetysta lomakkeesta?

Mita AKE-arvioinnilta odotetaan nyt ja jatkossa? Itsearviointi?
Millainen arviointiprosessi ja -pohja sopii koko AKE-tyon
arviointiin?

Millainen arviointiprosessi ja -pohja sopii alueelliseen
AKE-arviointiin?

Miten arviointi tulee nakya kaikkien toimintasuunnitelmissa?
Miten arviointi tulee nakya AKE-raportoinnissa?
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