NN
$ 008
900090 9

A
o XX O%
¢

AKE OULUN KUULUMISET
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« Ake-tiimissa ollut paljon vaihtuvuutta viime aikoina.

« Koulutussuunnitelman mukaisesti tana vuonna menty kokoelmateemalla, ensi vuonna
lukemisen edistaminen paaosassa.

* Rovaniemen ja Vaasan kanssa taas yhteinen koulutussarja tulossa kevaalla 2025, teemana
my0s lukutaito ja lukemisen edistaminen.



AKE taydennyskoulutussuunnitelma 2024-2027

Teemana LUKEMISEN

Teemana TILAT JA
DEMOKRATIA/OSALLISUUS

KAINUUN JA

KIRJASTOT

Teemana TIEDONHAKU,
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POHJOIS-POHJANMAAN
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Kirjasaari 2024

KiTa-péiva 2024

2 kokoelmateemaista
koulutusta
Ad hocit

Pohjoisen esihenkildpaivat
2024

Libopin kokoelmatyon
kurssi

Luovaluokka 2024

Kirjasaari 2025

KiTa-paiva 2025

2 lukemisen
= edistdmisen koulutusta
Ad hocit

Kirjasaari 2026
(juhlavuosi)

Pohjoisen esihenkildpaivat
2025

Luova luokka 2025

2 tilat ja demokratia/osallisuus -
aiheista koulutusta

Libopin kurssit

KiTa-péiva 2026

Pohjoisen esihenkildpaivat

Kirjasaari 2027

KiTa-paiva 2027

2026

Luova luokka 2026

2 tiedonhaku-, tietopalvelu-aineisto-
ja kulttuurisisallét -aiheista koulutusta

Ad hocit

Pohjoisen esihenkilopaivat

2027
Luova luokka 2027



KOULUTUSSUOSITUS

Vuoden 2023 alussa jarjestettiin kysely Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kirjastojen
johtajille henkilokunnan kouluttautumisesta.

Kyselyn pohjalta laadittiin koulutussuunnitelma vuoteen 2027 saakka ja samalla
ilmeni tarve koulutussuositukselle; koulutuksiin padasemisessa eroja kirjastojen
valilla.

Suositus hyvaksyttiin Ake-johtajien kokouksessa 4.9.2024.
o Suositus mahdollistaa kaikille kouluttautumisen.
o Suositus on minimi.
o Suositus on hyva selkanoja esihenkilotyohon.

Muistuteltiin, etta henkilokunnan osaamisen kehittaminen on myos
asiakkaan etu!
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KOULUTUSSUOSITUS KAINUUN JA POHJOIS-
POHJANMAAN ALUEELLE
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« Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan alueen kirjastojen jokainen vakituinen ja
vakituisenluonteinen tyontekija osallistuu koulutuksiin vahintaan 3 paivaa vuodessa.
Koulutus voi koostua osan paivaa kestavista tai koko paivan koulutuksista, jotka lasketaan

yhteen.

« Koulutuksiin lasketaan kaikki koulutus, mukaan lukien Liboppi-alustan tarjoamat kurssit.
Koulutussuositus, kouluttautumiskanavat ja koulutuksiin ilmoittautuminen kaydaan lapi

jokaisen tyontekijan perehdytyksen yhteydessa.

» Esihenkil0 ja tyontekija vastaavat yhdessa keskustellen siita, etta tyontekija saa tukea
osaamisensa kehittamiseen ja yllapitamiseen.

« Jokaisen velvollisuus on jakaa osaamistaan muille.
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