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)] Lapin kirjastojen henkilosto

Kainuu

Lappi
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)) Lapin kirjastohenkiloston taydennyskoulutus
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Lahde: Yleisten kirjastojen tilastotietokanta 7.4.2016




)] Taydennyskoulutustydéryhmé 8.6.2015

= Keskustelu:
— "Mita koulutusta jarjestetaan syksylla 20157”

— "1 kirjasto on ehdottanut tata, mita koulutettiin jo 2011, 1 kirjasto haluaa
joka vuosi asiakaspalvelukoulutusta, 1 ehdottaa ajankohtaista
valtakunnallista aihetta, 1 ehdottaa aina sisaltokoulutusta...”

— "Pitaisiko tehda osaamiskartoitus ja —suunnitelma?”
— "Ei siita ole mitaan hyotya, kun meilla ei ole strategiaa. Pitaisi olla
strategia, johon peilata osaamista.”
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)] Prosessi

* Ohjausryhma, 8 hl6 Lapin kirjastoista.

» 1/2016: Kick off —seminaari: TyOstettiin YKN Suunta 2016-
2020 arvoja (rohkeus, vastuullisuus, yhteisollisyys)

= 2/2016: SWOT (sote-uudistuksen jalkeinen kunta / kirjastojen
sisaiset uhat)

» 3/2016: ohjausryhman tulevaisuuden muistelu: Miten asiat
ovat, kun ne ovat hyvin. Naista yhteisesti paatetyt 3
keskeisinta asiaa strategian tavoitteiksi.

7.4.2016




LAPIN KIRJASTOJEN STRATEGIA
Lapin kirjastojen MISSIO
(kirjastolaki)

VISIO
TAVOITTEET

TEHTAVAT

Kirjastolaki
28 Lain tavoitteena on edistaa...

68 Yleisen kirjaston tehtava on...

Kirjasto on aktiivinen osa lappilaisten elamaa

1. Jokainen lappilainen lukee

2. Osaamme enemman, jaamme
osaamista

3. Teemme yhdessa

1. Kirjasto edistaa lukutaitoja ja

lukemiskulttuuria innostamalla
lukemaan. Jokaiselle lukijalle [6ytyy
sopiva formaatti: e-kirja, aanikirja,
Celia-kirja, selkokirja, kaunokirja,
tietokirja jne. Tyo on hakeutuvaa, silla
haemme myds niita kohderyhmia, jotka
eivat nykyisin kirjaston palveluja kayta.

2. Kirjastopalvelujen keskeisin tekija on
henkilostdn osaaminen, sen
kehittdminen ja yllapito.
Osaamistarpeet maaritellaan ja
kirjataan toimenkuviin. Osaamista
jaetaan maakunnallisesti seka
tydryhmissa etta yhteisilla
verkkotydkaluilla. Kirjasto tarjoaa
osaamisensa asiakkaiden kayttéon.

3. Teemme yhdessa kirjastojen kesken,
asiakkaiden kanssa, muiden
hallintokuntien kanssa ja 3. sektorin
kanssa. Jokaiseen kuntaan
perustetaan asiakasraati.

Tasavertaisuus, Vastuullisuus, Yhteisollisyys,
Rohkeus, Sananvapaus
http://www.kirjastot.fi/fi/neuvosto/suunta#.Vvw
UxTHJZto
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)] Konkretiaa

» Tavoittellle toimenpiteet ja seurantamittarit.
» Tavoitteista palvelulupaus joka kuntaan.
Esim. Lukemisen edistamisen minimipalvelulupaus, lapset ja nuoret:

Kirjasto ja koulu ovat tehneet kirjallisen yhteistydsopimuksen ja/tai kirjastoyhteistyd on kirjattu
kunnan opetussuunnitelmaan. Sopimus toteutuu hyvin ja se tarkistetaan vahintdan 3 vuoden
valein,
Kirjavinkkausta vahintdan kerran lukuvuodessa yhdelle ikaluokalle.
Kirjaston kéyttda ja tiedonhallintataitoja opetetaan systemaattisesti lapsille ja nuorille.
Tavoite on, etta jokainen oppilas on kaynyt tutustumassa kirjaston palveluihin ja saanut
tiedonhallintataitojen opetusta vahintadn kaksi kertaan peruskoulunsa aikana.

1. Jokainen ekaluokkalainen kay tutustumassa kirjaston palveluihin.

2. Kerran lukuvuodessa tiedonhankintataitojen opetusta vahintaan yhdelle

ikaluokalle.
Alle kouluikdisille jarjestetdan sdanndllistd toimintaa, joka herattaa kiinnostuksen
lukuharrastusta kohtaan. Palvelujen kehittamisessa tehdaan yhteisty6ta varhaiskasvatuksen
toimijoiden kanssa.

Lasten- ja nuortenaineistosta kootaan kuukausittain vaihtuvia aineistonayttelyitd, joilla

7.4.2016

avataan kokoelmien sisaltgis =



) Arvot: Tasavertaisuus, Vastuullisuus,
.J Yhteisollisyys, Rohkeus, Sananvapaus

= Tyostimme tyoryhmisséa otsikon alleviivattuja arvoja.
= Syntyi paljon kaytannon ideoita, valmis ideapankki
Kirjastollle.
» Haasteelliset:
— Rohkeus: Kirjasto kesyttamaan teknologia osaksi asiakaspalvelua.
— Yhteisollisyys: Kirjasto toimimaan yrittdjien kanssa yhteison hyvaksi.
(yhteistyon pelisaantgja toivottiin valtakunnallisesti)

— Vastuullisuus: Asiakkaat voivat jatkossakin luottaa kirjastojen
sisallontuntemukseen (verkkotieto, uudet mediat ja hakukoneiden
toiminta). Tyoryhmakommentti: "lhan mahdoton!”
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)] Jalkauttaminen

= Lapin kirjastokokous 19.5.: esitellaan strategia,
hyvaksytaan/nylataan, jalkauttamissuunnitelmia.
*= Ohjausryhma tekee lopullisen suunnitelman.

» Mahdollisuuksia:
— ulkopuolinen kouluttaja (aluksi),
— kuntakaynnit: keskustelut,
— koulutus,
— avustukset porkkanana,
— mentorointi, keskinainen kannustus, kimpan "paine”.
— kokeileva asenne: yrittanytta ei laiteta.
= Uudistuva kirjastolaki ja sote-uudistus tuovat painetta.
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